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AFTs pernambucanos participam de Cursos
de Capacitacaio sobre jornada e combate as fraudes em
folha de pagamento e Relégio Eletréonico de Ponto

Cerca de 60 AFTs pernambucanos tive-
ram a oportunidade de participar de
dois cursos de capacitacao: um sobre Jor-
nada e combate a fraude em folha de paga-
mento, e outro, sobre Reldgio Eletronico de
Ponto-REP, realizados em margo de 2012.
Ao todo foram 40 horas-aula que os parti-
cipantes cumpriram, além da realizacao de
exercicios, desde o dia 12 até o término dos
cursos no dia 16/03.

De acordo com a coordenadora de Trei-
namento dos AFTs-PE, Joseline Carneiro
Ledo, os dois cursos fazem parte de uma pro-
gramacao nacional, com o propdsito de qua-
lificar o AFT cada vez mais, principalmente
no que se refere ao nao depésito do FGTS,
entre outros direitos dos trabalhadores.

Metodologia-
Os cursos foram ministrados, simulta-
neamente, em duas turmas, uma no Audi-
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tério Gentil Mendonga, e outra, na Sala de
Treinamento da SRTE/PE, sendo dois dias
voltados para cada um. O curso Jornada e
combate 2 fraude em folha de pagamento,
sob a orientagao do AFT Nelson Henrique
Oliveira, englobou a auditoria da folha de
pagamento e jornada de trabalho com enfo-
que na apuragao de fraudes e recolhimento
do FGTS, da Legislacao Trabalhista, até os
aspectos gerais, estabelecidos em acordo ou
convengao coletiva.

Ja o modelo do curso sobre REP, minis-
trado pelos AFTs Robson Dias e Mauro No-
gueira, aplicado aos AFTs pernambucanos,
era 0 mesmo que estava sendo adotado na-
cionalmente pelo MTE. A apresentagdo das
funcionalidades do REP e do Sistema Jor-
nada/MTE, desenvolvido pelo préprio AFT
Robson Dias, lotado na GRTE-Ipojuca/PE,
trata-se de uma exigéncia da Portaria 1.510
de 21/08/2009 do MTE, que entrou em vi-

gor, quanto ao uso do REP, no dia 02/04 de
2012.

Mauro lembra ainda, que o Ponto Ele-
tronico é facultativo para as empresas. No

entanto, aquelas que o adotarem, devem se
adequar a Portaria 1.510, citada anterior-
mente. Ou mesmo, que tenham assinado
um acordo coletivo que permita o uso de ou-
tro sistema de ponto eletronico (fundamen-
tado através da Portaria 373 de 25/02/2011
do MTE).

Morre o ex-delegado regional do Trabalho
em Pernambuco, Alexandre Kruse

ex-delegado regional do Trabalho e

Emprego em Pernambuco, Alexandre
Kruse, icone da fiscalizagao do Trabalho
no Estado e precursor da fiscalizacao rural
no Brasil, faleceu no final da tarde de 5 de
marco de 2012. Sempre com o pensamento
voltado para a erradicacao da exploracao de
uma mao-de-obra excessivamente barata,
além do nao reconhecimento dos direitos
dos trabalhadores rurais da zona canavieira
como classe trabalhadora, Alexandre procu-
rou viabilizar melhores condicGes e garantias
do trabalho a classe, no final da década de 70
e inicio da de 80.

Entre 1979 e 1985, periodo em que foi
delegado regional do Trabalho em Pernam-
buco, ndo poupou esforcos na tentativa de
negociar os direitos dos trabalhadores rurais
da cana, levando as autoridades representa-
tivas sindicais e patroes a acordarem as ga-
rantias dos trabalhadores. O distanciamento
entre patroes e empregados era tao absurdo,

e pela primeira vez, na histéria de Pernam-
buco, o MTE, através da Delegacia Regional
do Trabalho-DRT/PE(hoje Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego/PE), inter-
veio de forma veemente assegurando os direi-
tos dos trabalhadores da classe em questao.
O marco foi registrado em outubro de
1979, quando foi assinada a entdo Conven-
¢ao Coletiva do Trabalho que estabelecia a
relagao capital/trabalho na zona canavieira
daquela época. De acordo com o préprio
Alexandre Kruse (em entrevista concedida a
jornalista Fernanda Fonseca), ressaltou que
a referida convengao englobava clausulas
baseadas em artigos da CLT. As medidas
adotadas nao significaram simplesmente um
trabalho cartorial, mas a presenca da fiscali-
zagao rural nos engenhos, ignorando os rigo-
res do tempo com o unico objetivo de levar
ao homem do campo uma mensagem de con-
fianca e dignidade. “Diga-se de passagem,
um belo trabalho que dignifica o servidor

publico e de modo
especial, a fiscali-
zacao do Trabalho”,
palavras ditas por
Alexandre ao finali-
zar a entrevista.

Respeito dos cole-
gas-

Muito querido e respeitado pelos cole-
gas AFTs em Pernambuco, Alexandre foi
muito citado no evento em que a categoria
recebeu homenagem da Alepe pelos 120 de
Inspe¢ao do Trabalho no Brasil, em 10 de
outubro de 2011. Durante o tltimo evento
da categoria que participou ainda em vida,
a presidente do Sindicato Nacional dos Au-
ditores Fiscais do Trabalho-SINAIT, Rosan-
gela Rassi ressaltou a presenca de Alexandre
entre os convidados de honra e enfatizou os
feitos dele, enquanto esteve a frente da DRT/
PE anos anteriores.

Eleicoes AFITEPE 2013: Edital de Convocacao

Pelo presente Edital, o Presidente da Associacao dos Auditores Fiscais do Trabalho do Estado de Pernambuco — AFITEPE, no uso de
suas atribuicoes e tendo em vista o disposto no Artigo 22 (vinte e dois) e seus Paragrafos do Estatuto desta Entidade, convoca os associados
para Assembléia Geral Ordinaria, no dia 04 de fevereiro 2013, a fim de que se realize eleicdo para composi¢ao da Diretoria, Conselho Fiscal
e Conselho de Administragdo da Associacao, bem como de seus Suplentes, para o biénio 2013/2015, ficando aberto o prazo de até 20 (vinte)

dias antes das eleigdes para o registro de chapas, conforme paragrafo segundo do citado artigo.

A votagéo ocorrera no pavimento térreo da SRTE/PE, sita a Av. Agamenon Magalhaes, 2000, Espinheiro — Recife/PE, tendo inicio as

9h00m e término as 17h00m.

Recife, 04 de janeiro de 2013.

Roberto Carlos Arruda Arautjo — Presidente da AFITEPE
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AFITEPE celebra confraternizac¢éao

Todos 0s anos, na época natalina, a As-
sociacao reune os AFTs para curtirem
o dia com os colegas e colocar a conversa
em dia. Em 2012, o encontro aconteceu
no dia 14/12, no Restaurante Papa Capim,
em Boa Viagem, sendo marcado por um
fato inusitado: a votacao da Assembleia
Geral Nacional-AGN do Sinait, referente
a campanha salarial 2012.

Quem compareceu ao evento e ainda
nao havia votado eletronicamente, pode
fazé-lo. A referida AGN do Sinait tinha
sido instaurada desde o dia anterior(13),
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cabendo aos AFTs votarem na aceitacio,
ou ndo, da proposta de reajuste linear
de 15,8% parcelado em trés anos, rea-
presentada pelo governo em reuniao no
Ministério do Planejamento no dia 11 de
dezembro.

Entre os AFTs aptos a votar durante
o0 evento, 42 no total (14 ativos e 28 apo-
sentados), 35 aprovaram a proposta, 05 a
rejeitaram e 02 se abstiveram. Este resul-
tado somado ao nacional contribui com o
percentual de 91,9% da categoria, na acei-
tagdo da mesma proposta.

Bandeira levantada-

A unido, participa¢do e integra¢ao
da categoria estao sendo sempre busca-
das pela diretoria da AFITEPE, e nao é
diferente nos eventos que promove. Entre
colegas, amigos e familiares, os AFTs se
divertiram e participaram, durante toda a
tarde, de sorteio de vérios brindes.

Ao som de uma boa musica (Baiano
voz e violao), dangaram os mais variados
ritmos: MPB, frevo, brega e bolero... E os
mais versados, até deram uma canja, como
Alberlita Silva e Dalva Torres.

Encarte especial sobre os principais momentos
da mobilizacao da campanha salarial 2012 dos
AFTs em Pernambuco
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OUTUBRO

Dezessete usinas de Pernambuco
assinam Termo de Compromisso com o

MTE beneficiando cem mil trabalhadores
No dia 29/10/2012, Pernambuco marcou

a histéria da fiscalizacao do Trabalho do
Pais. Um termo de compromisso foi assinado
entre os Auditores Fiscais do Trabalho-AFTs e
17 usinas de agucar e dlcool do estado, bene-
ficiando cerca de cem mil trabalhadores vin-
culados ao setor. Cientes das responsabilidades
atribuidas, ambas as partes envolvidas no acor-
do, celebram os beneficios futuros, na qualida-
de de vida do trabalhador da cana, bem como
economicamente.

A assinatura do documento que previa
o acordo entre as usinas de Pernambuco e o
MTE, através de adequagdes nas NRs 10, 12
e 13, ocorreu as 15:00 horas no auditério da
Justica Federal, no Recife, quando estavam
presentes as partes interessadas e seus advo-
gados, além de convidados das varias esferas
representativas.

Participaram da mesa solene, o supe-
rintendente regional do Trabalho em Per-
nambuco, André Luz Negromonte; o diretor o
do DSST-SIT, Rinaldo Marinho; a chefe do
SEGUR-PE, Simone Holmes; a presidente do
Sinait, Rosingela
Rassi;  presidente

“O acordo entre as usinas de

o Sindicato dus In- Pernambuco e o MTE, prevé

USErias co Acucar, = »  “dai a necessidade

Renato Cunha; o adequacgoes nas NRs 10, 12 e 13 de  avancarmos
nesse sentido”, complementou.

Rinaldo Marinho, da SIT, enfatizou que
as dificuldades de cumprir as normas regula-
mentadoras existem no Brasil inteiro, e que
todo mundo ganha quando se assina um acor-
do desses.”A NR-10 trata de seguranga com
energia elétrica, prevenindo acidentes com
choque. A 12 fala sobre a seguranca de maqui-
nas e equipamentos, para que nao haja esma-
gamento, amputa¢ao de membros. E a 13, tra-
ta de caldeiras e vasos de pressdo. Espero que
essa experiéncia seja propagada para o restante
do Pais”, observou.
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superintendente, André Negromonte,
colocou que, atualmente, a questao da saide
estd em primeiro plano, quando as acdes de
acidentes de tra-
balho tem penali-
zado as empresas,

representante das usinas ndo-associadas, Paulo
Paiva; o deputado Federal, Paulo Rubem San-
tiago; e a representante da Secretaria de Go-
verno do estado, Fernanda Ferrario.

Posicionamento-

Para a presidente do Sinait, Rosingela
Rassi, o evento trata de garantias e competén-
cias de prerrogativas da inspe¢ao do Trabalho,
conquistadas ao longo do tempo, enfatizando a
importincia do AFT e o livre acesso que deve
ter para colher informagdes pertinentes aos tra-
balhadores em questao.
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AFT sofre agressao durante
fiscalizacaio no OGMO Recife

ao constantes as agressoes sofridas por

Auditores Fiscais do Trabalho no desem-
penho de suas fun¢des, mais até do que possa
parecer, em se tratando da repercussio que
chega a sociedade. Na maioria das vezes, es-
sas situagdes de agressao ficam pelo meio do
caminho e nao ganham projecao, causando a
sensa¢ao de impunidade e desamparo ao ser-
vidor. A AFT, Amanda Tendrio, no dia 29
de junho de 2012, foi protagonista e vitima
de uma dessas situagoes.

Encontrando-se nas instalacdes do
OGMO Recife, com o objetivo de recolher
mais dados para lavrar o auto de infracio so-
bre a ilegalidade da prética de “guarda vez”,
instalada no local, quando beneficia apenas
um pequeno grupo de trabalhadores em
detrimento da maioria da categoria, a AFT
foi coagida e trancada numa sala, de onde
s6 saiu escoltada. Através de uma ligagao de
seu celular a um policial conhecido, de plan-
tao no DEPON, a AFT conseguiu acionar a
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Policia Federal, que tomou conhecimento, e
com armas em punho, autorizou a retirada
da auditora do referido recinto.

Passado o exposto, foi lavrado o Boletim
de Ocorréncia na Policia Federal, realizou-se,
ainda, reuniao no MTE, juntamente com as
chefias de Fiscalizacdo, entre elas, Simone
Holmes, e com a participagao do procura-
dor do Trabalho, Fabio Farias, definindo a
postura a ser adotada pelas institui¢oes en-
volvidas. Também foi feita comunicacao do
ocorrido a Divisao de Fiscalizagao do Traba-
lho Portudrio e Aquavidrio, a qual organizou
a acao do grupo mdvel, imprescindivel para
este tipo de situacao, no periodo de 02 a 06
de julho de 2012, concluindo o trabalho ini-
ciado pela auditora em tela e lavrou o res-
pectivo auto de infragdo n. 020767447 (por
deixar de efetuar a escalacao de trabalhador
portudrio avulso em sistema de rodizio).

Nao a banalizagao-

A representante da categoria dos AFTs,

que responde também por umas das dire-
torias no Sindicato Nacional dos Auditores
Fiscais do Trabalho-Sinait, Alberlita Silva,
alerta a todos os colegas servidores que nao
banalizem as agressdes sofridas. “Nao pode-
mos fechar os olhos e dizer que isso é comum,
gente, quando nao é. Temos que denunciar e
procurar nossos direitos e mostrar a socieda-
de a importancia de nossa atividade, que é
zelar e garantir a qualidade das condigoes de
trabalho do trabalhador brasileiro. Isso é re-
flexo do sucateamento que estamos vivendo.
Por isso, temos de nos unir e buscar o reco-
nhecimento nao s de nossa carreira como de
todas as outras, de estado. O caso de nossa
colega Amanda, s6 vem trazer a tona nossa
realidade”. Tanto o Sinait como as entidades
representativas locais da categoria, tem se
mobilizado por melhores condicoes de traba-
lho dos AFTs e reconhecimento por parte do
Governo Federal.

AFITEPE comemora
Festa Junina entre associados

o dia 16 de junho de 2012, na sede so-
Ncial em Aldeia, a AFITEPE realizou
sua Festa Junina, reunindo sécios, amigos
e familiares. A festa que acontece todos os
anos, atrai sempre um grande puablico, que
nao exita em se deslocar a altitude serrana
de Aldeia.

Pela terceira vez consecutiva, a atragao
principal ficou por conta do forrozeiro Zé
Bicudo e banda, de reconhecimento local.
Colega de Gonzagdo, Z¢é Bicudo, o home-
nageou, cantando os maiores sucessos em
comemoracao ao centenario do amigo.

Apresentou, ainda, aos AFTs pernam-
bucanos, o talento dos “IrmaosCarvalho”,
um trio pé-de-serra, de Exu, que encantou
a todos pelo talento.

Forr6 pra ninguém botar defeito-

As AFTs acompanhadas ou nio, tive-
ram o privilégio de aprender e dancar forré
com trés dangarinos profissionais contrata-

dos pela diretoria da Associagao. A me-
dida trata-se de uma iniciativa ja adota-
da noutros anos, aprovada por todos, e a

AFITEPE resolveu repetir a dose.
Os AFTs também participaram da
tradicional quadrilha junina.




